Die PBL-Temperatur der Schule

Vision fur PBL

e Aus welchem Grund mochte Ihre Schule mit PBL zusammenarbeiten?

e \Warum muss man sich auf PBL konzentrieren?

e Wer ist die Zielgruppe?

e \Was bewegt sich sonst noch? (z.B. welche weiteren Visionen, Ziele, Strategien,
Schwerpunkte aktuell bertcksichtigt/koordiniert werden mussen)

Schulpraxis

e Planungstools
e Theoretische Modelle
e Didaktische Methoden

e Erprobung in der Praxis

Die Voraussetzungen der Schule

e Der physische Raum und die Innenarchitektur der Schule
e Der finanzielle Spielraum der Schule

e Welches padagogische Personal steht zur Verfigung?

e \Welche Materialien/Ressourcen stehen zur Verfigung?

e Terminplanung, Zeit- und Jahresplan

Die Kultur der Schule

e Artefakte: Erzahlungen und Fokus

e Leistungswerte: die Werte und Visionen der Schule

e Grundannahmen: Sprichworter und Verantwortlichkeiten
e Unterstltzung des Managements fur PBL




