De fem innovationsgrundkompetencer

Samarbejdskompetence  Arbejder effektivt og respektfuldt
\/ « Agerer fleksibelt og hjzlpsomt

Evnen til at samarbejde, veere rum- §O% gerer eksibelt og hjeelpsom

melig og bevidst patage sig forskellige dﬁv » Giver og modtager feedback

roller undervejs.

Implementeringskompetence e Teenker og handler anderledes

Evnen til at fa ting til at ske og modet il ﬁé‘/—.—'-—ﬁq e Accepterer usikkerhed

at Igbe en risiko. e Tgr fejle

Navigationskompetence @  Reflekterer kritisk

: . . e Anvender processer
Evnen til at se, hvilken viden der skal

indsamles for at Igse en opgave. 1z e Fordyber sig
Formidlingskompetence o Lytter effektivt
00 »
P . : :
Evnen til at formidle det feerdige pro- () Kommunikere tydeligt
jekt pa en overbevisende made. e Formulere tanker og ideer klart

Kreativkompetence » Udforsker og undersgger
Evnen til at fortolke en opgave selv- e Leger med muligheder ®@W@
staendigt, udvikle pd ideer og veelge de ' e Forbinder ideer % i”$ %
bedste ud. v anp
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