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Evaluering af PBL Pilot 2025

Analyse af leererenes, teamsamarbejdets og
elevernes udbytte udannelsen PBL Pilot.

www.klimaZirkus.com



Resumé

Denne evaluering sammenfatter resultaterne af
evalueringen af PBL Pilot 2025. Evalueringen bygger
pa deltagernes udsagn, analyseret i forhold til indi-
viduelle gevinster, teamets udbytte samt elevernes
leering. Derudover sammenholdes resultaterne med
erfaringer og perspektiver fra praksisfaglighed.dk og
klimazirkus.dk.

Overordnet viser evalueringen, at PBL Pilot 2025 har
styrket:

— Leerernes faglige og personlige udvikling

— Teamets samarbejde, feelles sprog og brug af
vaerktgjer

— Elevernes motivation, engagement, faellesskab
og praksisfaglige kompetencer

Indledning

Formalet med PBL Pilot 2025 er at udvikle leereres
og skolers kompetencer i at anvende praksisfaglighed
via PBL som en ramme for den lokale undervisning.
Forlgbet har fokus pa:

— Stilladsering af laering gennem didaktiske mo-
deller og veaerktgjer

— Skabelse af tveerfaglige og praksisnaere lze-
ringsforlgb

— At styrke leerere, teams og elever i arbejdet
med innovation, samarbejde og vedholden-
hed

Evalueringen er udarbejdet med afseaet i kvalitative
data fra PBL Pilot 2025. Deltagerne blev bedt om at
besvare fglgende spgrgsmal:

1. Hvilke didaktiske og paedagogiske gevinster
har PBL Pilot-uddannelsen haft for dig som
underviser?

2. Huvilke didaktiske og psedagogiske gevinster
har PBL Pilot-uddannelsen haft for dit team?

3. Huvilke fordele har det haft for dine elever, at
du har deltaget i PBL Pilot 20257?

Dataindsamlingen er foretaget gennem post-its,
skriftlige refleksioner og faelles dialoger.

Materialet er efterfglgende bearbejdet via tematisk
analyse, hvor udsagnene er grupperet i centrale
temaer. Citaterne i skemaerne er eksemplariske ned-
slag, der illustrerer deltagernes oplevelser og erfarin-
ger.

| det fglgende gennemgas resultaterne fra de tre
ovenstaende spgrgsmal. Hvert tema afspejler cen-
trale erfaringer og gevinster, som deltagerne har
fremhaevet i relation til deres egen praksis, teamets
samarbejde og elevernes udbytte.

Didaktiske og paedagogiske gevin-
ster for underviseren

Nar deltagerne i PBL Pilot 2025 bliver spurgt til deres
personlige udbytte, fremhaever de bade faglige og
paedagogiske gevinster. Flere oplever, at uddannel-
sen har givet dem nye redskaber til at planlaegge

og gennemfgre praksisfaglige og PBL-forlgb pa en
mere struktureret og overskuelig made. Samtidig
peger mange pa en styrket professionalitet, hvor de i
hgjere grad tgr eksperimentere, arbejde mere prak-
sisnaert og reflektere over egen rolle som underviser.
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Tabel 1: Temaer og citater — Personlige gevinster

“At jeg har udviklet mig som underviser”, “At turde fejle”

Skemeat viser at deltagerne oplever PBL som en ramme, der styrker bade faglig sikkerhed og didaktisk fleksi-
bilitet. Der indikere en bevaegelse mod stgrre mod til praksisnaert indhold i undervisningen.
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Didaktiske og paedagogiske gevinster for teamet

Flere deltagere fremhaever, at PBL Pilot 2025 har styrket samarbejdet i teamet. Uddannelsen har givet et fael-
les sprog og konkrete veerktgjer, der ggr planlaegningen lettere og mere overskuelig. Det har samtidig tydelig-
gjort roller og ansvar, hvilket har gget oplevelsen af ejerskab og retning i teamets arbejde. P4 den made har
PBL Pilot bidraget til at skabe en kultur, hvor videndeling, sparring og fzaelles refleksion spiller en stgrre rolle i
det daglige arbejde.

Tabel 2: Temaer og citater — Teamets udbytte

Tema Eksemplariske citater
Planlaegning og vaerktejer “Komplet vaerktejskasse til planleegning”, “Konkrete verktejer”
Felles sprog, forstaelse og retning “Overblik / feelles sprog”, “Felles refleksion”
Roller og ejerskab “Rollen i teamet bliver tydeligere”, “At jeg kan lede vejen”
Samarbejde og videndeling “Samarbejde”, “Medinddragelse”, “Videndeling til daglig”
Kultur og trivsel “Ro i maven — vi har den”, “Begrense mangden af krav”

Evalueringen viser, at praksisfaglighed via PBL ikke
kun er et didaktisk redskab, men ogsa en kulturud-
viklende ramme, der styrker kollegialt samarbejde og
medinddragelse. Dette stemmer overens med per-
spektiverne pa praksisfaglighed.dk, hvor feelles kultur
og ejerskab fremhaeves som afggrende faktorer.
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Elevernes udbytte

Deltagerne oplever, at deres nye kompetencer har direkte afsmittende effekt pa elevernes udbytte. Eleverne

bliver mere engagerede og aktive i undervisningen, fordi forlgbene i hgjere grad tager afsaet i praksis og giver
plads til kreativitet, innovation og samarbejde. Flere peger p3, at PBL-forlgbene styrker elevernes motivation,
gor lzeringen mere meningsfuld og giver mulighed for bade personlig og faglig udvikling.

Tabel 3: Temaer og citater — Elevernes udbytte

Elevernes udbytte peger pa en praksisfaglig tilgang, hvor motivation og leering haenger taet sammen. Dette
stemmer med klimazirkus.dk’s fokus pa vedholdenhed og handlekompetence som centrale mal uddannelsen
PBL Pilot.

Tema Eksemplariske citater
Motivation og engagement “De glemmer, at de leerer”, “Stgrre engagement”
Overblik og tydelighed “Overskuelighed”, “Procesvaerktgj”, “Tydelighed i undervisningen”
Feellesskab og samarbejde “Feellesskab”, “At arbejde sammen”, “Karakteregenskaber/hjulet”
Innovation og praksisfaglighed “Plads til innovative bgrn”, “Praktisk tilgang”, “Nye opdagelser”
Personlig udvikling “At turde fejle”, “Mulighed for refleksion”, “Dybere produkt”
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Didaktiskemodeller, planlaegningsskabeloner og fagligeforlgb

Evalueringen af PBL Pilot 2025 viser, at anvendelsen af didaktiske modeller, planlaegningsskabeloner og fagli-
ge forlgb har haft en markant indvirkning pa lzerere, teams og elever. Analysen peger pa, at modeller og ska-
beloner ikke alene understgtter planlaegning og struktur, men ogsa bidrager til faglig udvikling, samarbejds-
kultur og elevernes laeringsudbytte.

Laererne fremhaever blandt andet, at de oplever “nemmere planlaegning af PBL-forlgb” og en styrket faglig-
hed, hvor der er stgrre mod til at eksperimentere og afprgve nye praksisnzere tilgange. Pa teamniveau be-
skrives PBL som en “komplet veerktgjskasse til planlaegning”, der samtidig tydeligggr roller og skaber flles
retning. For eleverne fremhaeves iszer gget motivation og deltagelse, hvilket en deltager opsummerer med
udsagnet: “De glemmer, at de lzerer”. | det fglgende praesenteres hovedresultaterne, opdelt efter de tre per-
spektiver: underviserne, teamet og eleverne.

Tabel 4: Temaer og citater — Didaktiske modeller, planlaegningsskabeloner og fagligeforlgb

Tabellen nedenfor sammenfatter de centrale resultater fra evalueringen af PBL Pilot 2025 med fokus pa di-
daktiske modeller, planlaegningsskabeloner og faglige forlgb. Citaterne illustrerer deltagernes oplevelser og
fungerer som eksempler pa, hvordan resultaterne kommer til udtryk.

Fokusomrade Centrale resultater lllustrerende citater

Laererne Bedre planlaegning gennem modeller og ska- | “Nemmere planlaegning af PBL-forlgb” - “Bedre overskuelig-
beloner, styrket faglighed samt stgrre mod til | hed” - “At jeg har udviklet mig som underviser” - “At turde
at afprgve praksisnaere metoder. fejle”

Teamet Feelles vaerktgjer og planlaegningsstrukturer, | “Komplet vaerktgjskasse til planlaegning” - “Overblik / feelles
der understgtter et feelles sprog, tydeligere | sprog” - “Rollen i teamet bliver tydeligere” - “Videndeling til
roller og styrket samarbejde. daglig”

Eleverne Mere engagement og deltagelse, bedre “De glemmer, at de laerer” - “Overskuelighed” - “Faellesskab” -
overblik gennem tydelige rammer, styrket “Plads til innovative bgrn” - “At turde fejle”
feellesskab samt praksisfaglig leering og per-
sonlig udvikling.

Tabellen viser centrale resultater for lzerere, teams og elever samt udvalgte citater fra deltagerne, der illu-
strerer de oplevede gevinster.
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Eksempler pa didaktiskemodeller, skabeloner og fagligeforlghb

Dette afsnit praesenterer eksempler pa didaktiske modeller, planlaegningsskabeloner og faglige forlgb, som
har veeret anvendt i PBL Pilot 2025. Formalet er at vise konkrete redskaber, som har bidraget til struktur i
planlaegningen, felles sprog i teamet og tydeligere rammer for elevernes lzering.
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Tabel 3: Temaer og citater — Elevernes udbytte

Elevernes udbytte peger pa en praksisfaglig tilgang,
hvor motivation og leering haenger taet sammen. Det-
te stemmer med klimazirkus.dk’s fokus pa vedhol-
denhed og handlekompetence som centrale mal for
fremtidens skole.

Samlet vurdering

Denne evaluering af PBL Pilot 2025 er baseret pa
kvalitative data indsamlet fra deltagerne gennem
post-its, refleksioner og feelles dialoger. Formalet har
vaeret at belyse, hvilke didaktiske og paedagogiske
gevinster uddannelsen har haft for underviserne per-
sonligt, for deres teams samt for eleverne.

Evalueringen viser et bredt spektrum af erfaringer og
oplevelser, som samlet set peger pa, at PBL Pilot bi-
drager til en praksisfaglig kulturforandring i skolen.

Undervisernes svar viser, at PBL Pilot opleves som
bade en praktisk vaerktgjskasse og som en kultur-
forandrende tilgang til undervisning. Flere deltagere
fremhaever, hvordan de nu oplever “nemmere plan-
lzegning af PBL-forlgb”, far "konkrete veerktgjer til
planlaegning” og at “rollen i teamet bliver tydeligere”.
For nogle har uddannelsen givet modet til at udvikle
sig: "At jeg har udviklet mig som underviser” og “at
turde fejle”.

Samtidig ses der en kobling til elevernes udbytte.
Som en deltager udtrykker det: “De glemmer, at de
leerer” og "deres styrker kan komme i spil”. Disse ud-
sagn understreger, hvordan PBL Pilot fungerer som
en ramme, der binder teori og praksis sammen, og
som skaber meningsfuld leering i teet kontakt med
elevernes virkelighed. Evalueringen indikere ogsa at
der er en koblingen mellem teori og praksis, hvor PBL
ikke blot forstds som en metode, men som en til-
gang, der giver laerere, teams og elever mulighed for
at udvikle handlekompetence og skabe meningsfuld
leering taet pa elevernes virkelighed. Sammenfatten-
de viser evalueringen, at PBL Pilot 2025 bidrager til
at udvikle en praksisfaglig skolekultur, hvor teori og
praksis integreres, og hvor lzerere og elever sammen
skaber mere engagerende, meningsfulde og frem-
tidsrettede laeringsforlgb.

Perspektivet peger frem mod, at PBL Pilot kan fun-
gere som et staerkt fundament for skoleudvikling pa
tveers af bade fag, teams og skoler. Der ligger dermed
et betydeligt potentiale i at videreudvikle og skalere
indsatsen, sa flere lerere, ledere og elever far mulig-
hed for at opna de dokumenterede gevinster.
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Perspektiver

Evalueringen af PBL Pilot 2025 peger p3, at projektet
har givet gevinster for bade lzerere, teams og elever.
Erfaringerne viser samtidig, at en varig forankring
kreever strategiske valg og ledelsesmaessig opbak-
ning. For at de opnaede resultater kan fastholdes og
videreudvikles, er det vaesentligt at taeenke PBL ind
som en naturlig del af skolens didaktiske og paedago-
giske kultur.

Konklusion

PBL Pilot 2025 har vist sig at vaere et uddannelses-
forlgb, der styrker praksisfaglighed i folkeskolen gen-
nem:

— Leerernes didaktiske og personlige udvikling
— Teamsamarbejde og kultur

— Elevernes motivation, feellesskab og handle-
kompetence

Dermed understgtter PBL Pilot 2025 ambitionen om
at ggre skolen mere relevant, engagerende og prak-
sisnaer — til gavn for bade elever, lzerere og de lokale
laererteams.

Samtidig viser vores erfaringer at skoleledelsen er en
ngglefaktor: lederne skal sikre prioritering, ressour-
cer og kulturforankring. Et ledernetveerk og malrettet
kompetenceudvikling vil kunne multiplicere effekten
og skabe varig forankring af PBL i skolerne. Derfor
har KlimaZirkus opstartet et ledernetveerk, som gar
pa tveers af landet skoler.

Perspektiver fremadrettet viser, at PBL Pilot kan
udbredes til flere kommuner og skoler gennem sy-
stematisk skalering af de udviklede veerktgjer og
modeller.

| det videre arbejde vil vi aktivt implementere de
laeringspointer, som evalueringen af PBL Pilot 2025
har fremhaevet. Dette indebaerer udvikling af faelles
uddannelsesforlgb for bade laerere og ledere samt
etablering af nationale netveerk til videndeling. De
dokumenterede metoder vil blive anvendt pa tveers
af kontekster for at sikre en bred og baeredygtig for-
ankring.
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https://klimazirkus.dk/

pbl-pilot/

https://klimazirkus.dk/vare/praksisfaglig-
hed-via-pbl-og-vedholdenhed-bogpakke/
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